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Economist/Contabil 
 
Nivel carieră: junior (1-2 ani) sau specialist (peste 5 ani)  
Adresa jobului: Bucureşti, Iași, Cluj-Napoca, Constanța, Galați, Ploiești, Brașov, Baia-Mare, Timișoara, Craiova, Sibiu   
Limba engleză: nivel mediu 
 

Descrierea postului: 
Căutăm candidați cu competențe digitale care să se alăture structurilor de suport financiar-contabile. Responsabilitățile 
includ, după caz, întocmirea documentelor financiar-contabile în format electronic, ținerea contabilității, fundamentarea 
bugetului de venituri și cheltuieli, întocmirea statelor de plată a salariilor, stabilirea și acordarea altor drepturi bănești. 
Cerinţele postului:   

• Absolvent de studii universitare de licenţă în domeniul economic; 

• Competenţe profesionale:  
o Cunoașterea fazelor execuției bugetare; 
o Cunoașterea clasificației bugetare; 
o Cunoașterea planului de conturi; 
o Competențe digitale; 
o Capacitatea de analiză și sinteză. 

• Competenţe organizatorice: abilităţi de comunicare şi colaborare, capacitatea de a planifica şi a prioritiza 
sarcinile trasate, atenţie la detalii, disponibilitate la efort susţinut.  

• Experiența anterioară în instituții publice în calitate de economist/contabil, precum și deținerea certificatului de 
atestare în Sistemul European de Conturi constituie avantaje. 
 

Responsabilităţi:  

• Ținerea evidenţei contabile a operaţiunilor patrimoniale, a patrimoniului aflat în administrare, a celor privind 
bugetul aprobat, creditele de angajament, creditele bugetare repartizate, a angajamentelor bugetare şi legale şi a altor 
valori extrabilanţiere; 

• Utilizarea fondurilor bugetare conform destinaţiei acestora şi realizarea execuţiei bugetare; 

• Asigurarea încasării creanţelor unităţii şi plata datoriilor înregistrate; 

• Întocmirea situaţiilor financiare trimestriale şi anuale, a contului de execuţie bugetară şi a altor raportări 
specifice; 

• Stabilirea şi plata drepturilor băneşti cuvenite personalului; 

• Întocmirea, verificarea, semnarea şi depunerea la organul fiscal competent a declaraţiilor fiscale obligatorii; 

• Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii. 
 

Cum poţi aplica?  
Candidaţii interesaţi se pot înscrie în procesul de selecţie prin completarea formularului Aplică.  
  

Prin trimiterea CV-ului și participarea la probele de selecție vă exprimați consimțământul pentru prelucrarea datelor cu 
caracter personal în conformitate cu cele precizate în Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter 
personal care exced activităților de securitate națională, publicată pe site la adresa www.sri.ro/gdpr.  
Toate posturile vor fi ocupate în sistem concurenţial, procesul de selecţie presupunând promovarea mai multor 
etape/probe eliminatorii:  
▪ evaluarea CV-ului;  
▪ interviuri de selecţie;  
▪ teste de evaluare a cunoştinţelor şi competenţelor profesionale (evaluarea profesională, evaluarea cunoştinţelor de 
cultură generală, evaluarea cunoştinţelor de limbă străină), precum şi a unor aptitudini (examinări psihologice);  
▪ examinarea medicală;  
▪ verificări de securitate prevăzute de H.G. nr. 585/2002 pentru accesul la informaţii secrete de stat.  
 

Vor fi contactate doar persoanele considerate potrivite în urma evaluării candidaturii. 

https://sri.ro/aplica.html
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 Mai multe detalii veţi afla direct de la recrutorii noştri, pe parcursul procesului de selecţie. 
  

  

 

 


