Economist/Contabil

Nivel cariera: junior (1-2 ani) sau specialist (peste 5 ani)
Adresa jobului: Bucuresti, lasi, Cluj-Napoca, Constanta, Galati, Ploiesti, Brasov, Baia-Mare, Timisoara, Craiova, Sibiu
Limba engleza: nivel mediu

Descrierea postului:
Céautam candidati cu competente digitale care s& se alature structurilor de suport financiar-contabile. Responsabilitatile
includ, dupa caz, intocmirea documentelor financiar-contabile in format electronic, tinerea contabilitatii, fundamentarea
bugetului de venituri si cheltuieli, intocmirea statelor de plata a salariilor, stabilirea si acordarea altor drepturi banesti.
Cerintele postului:

o Absolvent de studii universitare de licenta in domeniul economic;

e Competente profesionale:
o Cunoasterea fazelor executiei bugetare;
o Cunoasterea clasificatiei bugetare;
o Cunoasterea planului de conturi;
o Competente digitale;
o Capacitatea de analiza si sinteza.

e Competente organizatorice: abilitati de comunicare si colaborare, capacitatea de a planifica si a prioritiza
sarcinile trasate, atentie la detalii, disponibilitate la efort sustinut.

o Experienta anterioara in institutii publice in calitate de economist/contabil, precum si detinerea certificatului de
atestare in Sistemul European de Conturi constituie avantaje.

Responsabilitati:

o Tinerea evidentei contabile a operatiunilor patrimoniale, a patrimoniului aflat in administrare, a celor privind
bugetul aprobat, creditele de angajament, creditele bugetare repartizate, a angajamentelor bugetare si legale si a altor
valori extrabilantiere;

o Utilizarea fondurilor bugetare conform destinatiei acestora si realizarea executiei bugetare;

o Asigurarea incasarii creantelor unitatii si plata datoriilor inregistrate;

o Intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, a contului de executie bugetara si a altor raportari
specifice;

e Stabilirea si plata drepturilor banesti cuvenite personalului;

o Intocmirea, verificarea, semnarea si depunerea la organul fiscal competent a declaratjilor fiscale obligatori;

¢ Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propri.

Cum poti aplica?
Candidatji interesatj se pot inscrie in procesul de selectie prin completarea formularului Aplica.

Prin trimiterea CV-ului si participarea la probele de selectie va exprimati consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in conformitate cu cele precizate in Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal care exced activitatilor de securitate nationala, publicata pe site la adresa www.sri.ro/gdpr.

Toate posturile vor fi ocupate in sistem concurential, procesul de selectie presupunand promovarea mai multor
etape/probe eliminatorii;

= evaluarea CV-ului;

= interviuri de selectie;

= teste de evaluare a cunostintelor si competentelor profesionale (evaluarea profesionala, evaluarea cunostintelor de
cultura generala, evaluarea cunostintelor de limba straina), precum si a unor aptitudini (examinari psihologice);

= examinarea medicala;

= verificari de securitate prevazute de H.G. nr. 585/2002 pentru accesul la informatjii secrete de stat.

Vor fi contactate doar persoanele considerate potrivite in urma evaluarii candidaturii.


https://sri.ro/aplica.html

Mai multe detalii vetj afla direct de la recrutorii nostri, pe parcursul procesului de selectie.



